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Comparaisons rapides

GENERATION X GENERATION Y GENERATION Z

Née entre 1960 et 1980, dite sgénération du Née entre 1980 et 1995, année de l'apparition Née aprés 1995, elle est ouverte sur le monde. Prés

baby busts, elle fait le pont entre les «baby de l'internet, celle des «digital natives» ou des de 70% de lagénération Z est préte a travailler al'in-

boomers» et les «millenialsx». Peter Pan. On la présente parfois comme la «gé- ternational, selon une enquéte menée par le Boson
nération sacrifiées parce qu'elle est parvenue & Project et BNP Paribas.

Entrés dans la cinquantaine, les «GenXers» I'age de trouver un emploi et de fonder une fa-

sont ceux a qui l'ont demande la plus grosse mille en pleine crise. lis sont multi-identitaires, débrouillards et connec-
part des sacrifices pour équilibrer les régimes tés. 40% d'entre eux pensent qu'un bon réseau est
sociaux, notamment la retraite. lls sont aussi - plus important encore que les études pour réussir.
ceux pour qui la perte ou le changement d'em- ¢ 0y Pour eux, I'entreprise est «dures, scompliquée» et
ploi représente le plus grand risque. . «difficiles. Prés de la moitié d'entre eux désirent
- Pas de résistance au changement créer leur entreprise.
- Forte capacité d'adaptation
- Forte autonomie
e - Facilité d'apprentissage '
- Expérience - Envie d'entreprendre -
- Loyauté - Parfaite maitrise des outils technologiques - Sens des valeurs
- Sens de 'autorité et de la hiérarchie - Quverture d'esprit - Vision internationale
- Esprit de compétition - Totale transparence
- Organisation - Rapidité de pensée et d'action
- Capacité d'innovation e - Originalité
managériale : - Soif d'entreprendre
- Sens relatif de la - Fonctionnement en réseau
hiérarchie
e - Instabilité
- Egocentrisme Q
- Faible capacité de - Faible engagement
communication collectif - Défiance vis-a-vis de I'entreprise
- Manque de transparence - Moindre inventivité - Impatience
- Conception pyramidale de - Prédominance du - Exigence
I'entreprise donnant-donnant - Dispersion ( ’
- Parfois techno-exclue - Forte exigence - Concurrence de la future
d'équilibre vie privée/vie génération alpha

professionnelle




Nouvelles generations, nouveaux besoins

ALPHONE _ STRAN, LES VEUX ET LES JTEuMES

MAAS COMMENT LS MALS IS SAVENT que
PEUVENT SAVDIR CE S1 TV CRITIQUES LES
que ¢ eST que ¥ ETRE | | Teunes, TU VAS PASSER]
vieux Pulsquits SonT | | Poor un vieux !

_—




VIAVOICE

AGIR POUR UN FUTUR MEILLEUR

" &

Les jeunes de 18 a 30 ans
face a un travail en mutation

Une étude Viavoice - ManpowerGroup

En partenariat avec Les Echos Start

Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START

présentée au VivaTech en juin 2017

Echantillon: 1.003 jeunes résidant en France métropolitaine
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Tout n'est pas perdu...

» 40% d’entre eux se disent “optimistes” quant a leur situation professionnelle pour les
années a venir — contre 25% “pessimistes”

» 955% voient le travail comme une source d’épanouissement — contre 33% comme une
contrainte

» 16% d’entre eux se disent prés a travailler plus si leurs missions au travail leur plaisent
vraiment

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



Selon vous, dans les entreprises de demain... ?

On travaillera de plus
en plus en organisation
de projets, avec des
On travaillera toujours equipes et des missions
avec des organigrammes evoluant selon les
et des postes bien definis besoins de l'entreprise
dans la duree
Non réponse

Et vous-meme, dans les entreprises de demain, prefereriez-vous travailler... ?

En organisation de
projets, avec des
Wovee- il equipes et des
organigrammes et des missions evoluant
postes bien définis selon les besoins de
dans la durée I'entreprise

Non reponse

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



Preferez-vous a titre personnel... ?

bE:

Et preferez-vous travailler dans une entreprise ou une structure... ?

Un metier avec
des missions qui
evoluent souvent

Un meétier avec des
missions bien
definies, sans trop de
changement

selon les besoins

Non réponse

Evolutive, qui se

Stable, qui remet en question
fonctionne avec souvent
des regles etablies

Nom reponse

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



Ce que les jeunes veulent voir changer dans le monde du travail @

L'équilibre vie pro / vie perso

L'organisation du travail

Les compétences et les
connaissances

Les nouvelles formes de
collaboration

Les nouvelles formes de
contrats de travail

Les lieux et espaces de travail

Le partage des tdches avec
des robots

0 5| 35| 40 45 50

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



Chael serait pour vous 'entreprise idéale, o1 vous aimeriez le plus travailler 7 *

Une

Avec des valeurs internes fortes, entre salariés

et entre la direction et les salariés 9%

Atﬂjﬂfm,ﬂﬁdmmmsemﬁt

Engagee pour la sociéte, pour la solidarite, pour

1" envvironnement

33%%

Produizant des biens et services utiles a

Yensenible dela SociStE 320

Portee vers I'imnovation et evoluant rapidement

pour s’adapter 23%

Ayant un saveir-faire local ou national reconmm
depuiis longtemps

FPortee vers les nouvelles technologies, comme
une start-up

b L

14%%

Multinationale, implaniee partout dans le - 1290
monde ’

Fonctionnant sur un modéle économique non- - 1205
hacratif (Sconomde sociale ou solidaire) ]

Non réponse i i)

%) Trots reponses possibles,
/\V Total superteur a 100 %

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



5i vous travaillez dans une entreprise, qu'attendez-vous en priorité de votre manager ?
(Question ouverte, répomses sponbanées - principany mots cités)

Ses qualites personnelles

CremSote ot cove. | —
disponible, attentif. .. :
Sympathie, sociabilité : aimable, bienveillant, ﬁ 330
humain. ..
Confiance, reconnaissance : équité, empathie, ﬁ 210k
Efficacité : travailleur, organisé, compétent,
sérienx, performant. .. e - 6%

Ses competences

Compétences organisationnelles ; 7 ;
AT - i I | 450
Compéetences techniques : savoir-faire, I— — — l 3400
professionnel, expérience, polyvalence. .. —

Compétences humaines : écoute, juste, l ] 2500
respectuei, patient. .. = —
Son role

tre un chef, i ' iteAdiri
S e e I
# r ET...
Etre un soutien : aider, conseiller, _ 350
accompagner, former.. "

Etre un exemple : savoir, travailler, -
responsable, juste. .. - 8%

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017



