
Le management intergénérationnel
Approche terrain sur l'intégration des millenials et 
leurs attentes

Juin 2019

Sophie Cuny 

COO Luther Luxembourg



Comparaisons rapides



Nouvelles générations, nouveaux besoins



Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START

présentée au VivaTech en juin 2017

Echantillon: 1.003 jeunes résidant en France métropolitaine



 40% d’entre eux se disent “optimistes” quant à leur situation professionnelle pour les 
années à venir – contre 25% “pessimistes”

 55% voient le travail comme une source d’épanouissement – contre 33% comme une 
contrainte

 76% d’entre eux se disent près à travailler plus si leurs missions au travail leur plaisent 
vraiment

Source: Etude Viavoice-Manpowergroup / Les Echos START - juin 2017

Tout n’est pas perdu…
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